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LEGGI E DECRETI 


LEGGE 13 dicembre 1965, n. 1366. 


_Norme sull’avanzamento degli ufficiali del Corpo delle guar- 
die di pubblica sicurezza. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repub- 
blica hanno approvato; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


PROMULGA 
la seguente legge: 


TrroLo I 
DELL’AVANZAMENTO IN GENERALE 


Capo I 
NonMo FONDAMENTALI 


Art. 1. 


Gli ufficiali del Corpo delle guardie di pubblica si- 
curezza conseguono l'avanzamento secondo le norme 
contenute nella presente legge. 


Art. 2. 


Per l'avanzamento al grado superiore l'ufficiale deve 
possedere i requisiti fisici, morali, di carattere, intel- 
lettuali, di cultura e professionali necessari per bene 
adempiere le funzioni del nuovo grado. Aver disimpe- 
gnato bene funzioni del proprio grado è condizione 
indispensabile, ma non sufficiente, per l’avanzamento 
al grado superiore. 

Per l'avanzamento ai vari gradi di generale i requi- 
siti di cui al comma precedente debbono essere posse- 
duti in modo eminente, in relazione al carattere delle 
funzioni spettanti ai gradi suddetti. 


Art. 3. 


L’avanzamento degli ufficiali del Corpo delle guar- 
die di pubblica sicurezza ha luogo: 
ad anzianità; 
a scelta. 
Può essere disposto per meriti eccezionali, 


Art. 4d. 


Per lavanzamento ad anzianità l’ufficiale deve es- 
sere riconosciuto in possesso, mediante giudizio di 
avanzamento, dei requisiti indicati nell’art. 2. 

L’avanzamento ad anzianità si effettua promuoven- 
do gli ufficiali nell'ordine di iscrizione nel rispettivo 
ruolo di anzianità. 

Per l'avanzamento a scelta, l’ufficiale deve essere 
riconosciuto in possesso, mediante giudizio di avanza. 
mento, dei requisiti indicati nell’art. 2 e deve, inol- 
tre, essere compreso in una graduatoria di merito, nel 
pumero dei posti corrispondenti a quello delle promo- 
pioni da effettuare. 

L’avanzamento a scelta si effettua promuovendo gli 
pfficiali nell’ordine di iscrizione nel ruolo di anzianità. 


Art, 5. 


L’avanzamento per meriti eccezionali può aver luogo 
nei riguardi dell’ufficiale che sia riconosciuto in pos- 
sesso dei particolari requisiti stabiliti dalla presente 
legge. 

L’avanzamento per meriti eccezionali si effettua pro- 
muovendo l’ufficiale con precedenza sui pari grado ido- 
nei all’avanzamento ad anzianità o a scelta. 


Capo II 
RUOLI DI ANZIANITÀ 


Art. 6. 


Il grado e l’ordine di anzianità degli ufficiali, ai fini 
dell’avanzamento, risultano dai ruoli formati ai sensi 
della legge sullo stato degli ufficiali. 


Art. 7. 


I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali del ser- 
vizio permanente effettivo del Corpo delle guardie di 
pubblica sicurezza, sono i seguenti: 

1) ruolo ordinario; 
2) ruolo degli ufficiali medici di polizia. 

Gli ufficiali dell’« a disposizione » sono iscritti in 
ruoli corrispondenti ai ruoli di provenienza. 

Gli ufficiali dell’ausiliaria e gli ufficiali della riser- 
va sono rispettivamente iscritti in ruoli corrispon- 
denti a quelli del servizio permanente effettivo. 


Capo III 


AUTORITÀ COMPETENTI AD ESPRIMERN 
GIUDIZIO SULL’AVANZAMENTO 


Art. 8. 


I giudizi sull'avanzamento sono pronunciati dalla 
commissione di avanzamento, che è composta: 


a) per l'avanzamento al grado di tenente generale, 
dal Ministro per l'interno, che la presiede, dal capo 
della polizia e dal vice capo della polizia. Un vice 
prefetto interviene quale segretario relatore; 


è) per l’avanzamento al grado di maggiore gene- 
rale, dal Ministro o, per sua delega, dal Sottosegre- 
tario di Stato per l'interno, che la presiede, dal capo 
delia polizia, dal vice capo della polizia, dal tenente 
generale ispettore del Corpo e dal direttore della di- 
visione forze armate di polizia cui è demandato anche 
il compito di relatore; 

c) per l'avanzamento fino al grado di colonnello 
del ruolo ordinario, dal Ministro o, per sua delega, 
dal Sottosegretario di Stato per l'interno, che la pre- 
siede, dal capo della polizia, dal vice capo della poli. 
zia, dal tenente generale ispettore del Corpo, da due 
maggiori generali e dal direttore della divisione forze 
armate di polizia al quale è demandato anche il com- 
pito di relatore; 


d) per l'avanzamento fino al grado di colonnello 
del ruolo degli ufficiali medici di polizia, dal Ministro 
o, per sua delega, dal Sottosegretario di Stato per 
P’interno, che la presiede, dal capo della polizia, dal 
vice capo della polizia, dal tenente generale ispettore 
del Corpo o da un maggiore generale, dal direttore 
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della divisione forze armate di polizia e dal colon- 
nello medico di polizia o, in mancanza, dall’ufficiale 
superiore medico di grado più elevato o'in possesso 
di maggiore anzianità di grado. 

Nelle commissioni di avanzamento di cui alle lettere 
b), c) e d) le funzioni di segretario sono esercitate da 
un funzionario dell’Amministrazione civile dell’inter- 
no, avente qualifica non' superiore a direttore di se- 
zione o da un ufficiale del Corpo delle guardie di pub- 
blica sicurezza di grado non superiore a quello di te- 
nente colonnello. 

I componenti delle commissioni si pronunciano con 
votazione palese in ordine inverso di grado e per la 
validità delle relative deliberazioni è necessaria la pre- 
senza di tutti i membri nella commissione di cui alla 
lettera a), di almeno tre membri della commissione 
di cui alla lettera 0) e di almeno cinque membri nelle 
commissioni di cui alle lettere c) e d). 


Capo IV 
VALUTAZIONE PER L’AVANZAMONTO 


Art. 9. 


L'ufficiale, per essere valutato per l’avanzamento ad 
anzianità o a scelta, deve trovarsi compreso in appo- 
site aliquote di ruolo stabilite dal Ministro, salvo che 
la presente legge non disponga altrimenti. 


Art. 10. 


Non può essere valutato per l'avanzamento l’ufficiale 
che ricopra la carica di Ministro o di Sottosegretario 
di Stato presso qualsiasi amministrazione. 

Non può essere valutato per l'avanzamento l'ufficiale 
che sia sottoposto a procedimento penale o discipli- 
nare, o che sia sospeso dall’impiego e dalle funzioni 
del grado, o che si trovi in aspettativa per qualsiasi 
motivo. 


Art. 11. 


Quando eccezionalmente la commissione di avanza- 
mento ritenga di non poter addivenire alla pronuncia 
del giudizio sull’avanzamento, sospende il giudizio, 
indicandone i motivi. 

All’ufficiale è data comunicazione della sospensione 
della valutazione e dei motivi che l’hanno determinata. 


Art. 12. 


Le Commissioni di avanzamento esprimono i giudizi 
sull’avanzamento sulla base degli elementi risultanti 
dal libretto personale. 

Le Commissioni hanno facoltà di interpellare qua- 
lunque superiore in grado, in servizio permanente, che 
abbia o abbia avuto alle dipendenze l’ufficiale. 


Art. 13. 


La Commissione di avanzamento esprime i giudizi 
sull’avanzamento ad anzianità dichiarando se l’ufficia- 
le sottoposto a valutazione sia idoneo o non idoneo 
all’avanzamento. E’ giudicato dalla Commissione ido- 
neo all’avanzamento l’ufficiale che riporti un numero 
di voti favorevoli superiore alla metà dei votanti, 
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Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di idoneità 
e gli ufficiali che hanno riportato giudizio di non ido- 
neità sono iscritti dalla Commissione in due distinti 
elenchi, in ordine di ruolo. 


Art. 14. 


La Commissione di avanzamento esprime i giudizi 
sull’avanzamento a scelta dichiarando anzitutto se lo 
ufficiale sottoposto a valutazione sia idoneo o non sia 
idoneo all’avanzamento. E’ giudicato dalla commis- 
sione idoneo all’avanzamento l’ufficiale che riporti un 
numero di voti favorevoli superiore ai due terzi dei 
votanti. 

Successiramente la Commissione attribuisce a cia- 
scuno degli ufficiali da essa giudicati idonei un punto 
di merito da uno a trenta e, in base al punto attri- 
buito, compila una graduatoria di merito di detti uf. 
ficiali, dando, a parità di punti, precedenza al più 
anziano in ruolo. 

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di non ido- 
neità sono iscritti dalla Commissione in un elenco in 
ordine di ruolo. 

Art. 15. 


Il punto di merito di cui al secondo comma dell’ar- 
ticolo 14 è attribuito dalla Commissione con l’osser- 
vanza delle norme che seguono. 

Quando il giudizio rignardi ufficiali aventi grado 
non superiore a colonnello ogni componente della com- 
missione assegna all'ufficiale un punto da uno a trenta 
per ciascun complesso di elementi di cui alle seguenti 
lettere: 

a) qualità morali, di carattere e fisiche; 

0) qualità professionali dimostrate durante la car- 
riera, specialmente nel grado rivestito, con partico- 
lare riguardo all’esercizio del comando effettivo di re- 
parto o delle attribuzioni specifiche, nonchè alle bene- 
merenze di servizio e di guerra; 

c) dotì intellettuali e di cultura, con particolare 
riguardo ai risultati di corsi ed esami. 


Le somme dei punti assegnati per ciascun comples- 


‘so di elementi di cui alle lettere a), db) e c) sono divise 


per il numero dei votanti, e i relativi quozienti, cal. 
colati al centesimo, sono sommati tra di loro. Il to- 
tale così ottenuto è quindi diviso per tre, calcolando 
il quoziente al centesimo. Detto quoziente costituisce 


‘il punto di merito attribuito all’ufficiale dalla Com- 
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missione. 

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi grado di 
generale, ogni componente della commissione assegna 
all'ufficiale un punto da uno a trenta in relazione agli 
elementi indicati nelle precedenti lettere a), d) e c), 
considerati nel loro insieme; la somma dei punti così 
assegnati è divisa per il numero dei votanti, calco- 
lando il quoziente al centesimo. Detto quoziente co- 
stituisce il punto di merito attribuito all’ufficiale dalla 
Commissione, 

Art. 16. 


Gli elenchi e le graduatorie di merito di cui agli 
articoli 13 e 14 sono approvati dal Ministro. 

Gli ufficiali compresi negli elenchi degli idonei e 
nelle graduatorie di merito, approvati dal Ministro, 
sono idonei all’avanzamento. Gli ufficiali compresi ne- 
gli elenchi dei non idonei, approvati dal Ministro, 
sono non idonei all’avanzamento, 
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Art. 17, 


Salvo quanto disposto nel successivo comma e negli 
articoli 51 e 52, l’ufficiale non idoneo all’avanzamento 
non è più valutato per l’avanzamento e, se in servizio 
permanente effettivo e di grado superiore a capitano, 
è collocato a disposizione con decorrenza dal primo 
gennaio dell’anno successivo a quello di determina- 
zione dell’aliquota di valutazione nella quale era com- 
preso. 

La non idoneità all’avanzamento nel servizio perma- 
nente non impedisce l'avanzamento dell'ufficiale nella 
posizione di congedo. 


Art. 18. 


Agli ufficiali valutati per l'avanzamento è data co- 
municazione dell’esito del giudizio. 


Capo V 
QUADRI DI AVANZAMENTO 


Art. 19. 


Il Ministro, sulla scorta degli elenchi degli idonei 
e delle graduatorie di merito da lui approvati, forma 
altrettanti quadri di avanzamento, iscrivendovi : 

a) per l’avanzamento ad anzianità tutti gli uffi- 
ciali idonei; 

d) per l'avanzamento a scelta, gli ufficiali idonei 
e compresi, nell'ordine di graduatoria, nel numero dei 
pesti corrispondenti a quello delle promozioni da ef- 
fettuare. 

Gli ufficiali di cui alle lettere a) e %) sono iscritti 
in quadro nell'ordine di ruolo. 

I quadri di avanzamento hanno validità per l’anno 
cui sl riferiscono. 


Art. 20. 


Per i gradi nei quali le promozioni a scelta non si 
effettuano tutti gli anni, il Ministro, per gli anni in 
cui non sono previste promozioni, approva egualmen- 
te la graduatoria, ma forma i quadri di avanzamento 
solo se nel corso dell’anno vengano a verificarsi va- 
canze nei gredi rispettivamente superiori. 


Art. 21. 


Qualora nel corso dell’anno un ufficiale venga tolto 
dal quadro di avanzamento a scelta per una delle cau- 
se stabilite dalla legge, subentra nel quadro l’ufficiale 
che seguiva nella graduatoria i pari grado iscritti nel 
quadro stesso. Fer la determinazione del posto da at- 
tribuire all’ufficiale rispetto ai pari grado ancora 
iscritti in quadro si osservano le norme del secondo 
comma dell’art. 19. 


Capo VI 
ProMmozIONI 


Art. 22. 


L'ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento è pro- 
mosso secondo l'ordine della sua iscrizione nel quadro 
stesso. 

La promozione è disposta con decreto del Presidente 
della Repubblica, 


Art. 23. 


E’ sospesa la promozione dell’ufficiale iscritto nel 
quadro di avanzamento che venga a trovarsi in una 
delle condizioni indicate nel secondo comma dell’ar- 
ticolo 10. 

La sospensione della promozione annulla la valu- 
tazione già effettuata. 

All’ufficiale è data comunicazione della sospensione 
della promozione. 


Art. 24, 


Il Ministro ha facoltà di sospendere, con propria 
determinazione, la promozione dell’ufficiale iscritto 
nel quadro di avanzamento, nei cuì riguardi siano 
intervenuti fatti di notevole gravità. 

La sospensione della promozione annulla la valuta. 
zione già effettuata. 

All’ufficiale è data comunicazione della sospensione 
della promozione e dei motivi che l'hanno determinata. 


Art. 


Il capo della polizia, di propria iniziativa o su pro- 
posta del tenente generale ispettore del Corpo, qualora 
ritenga che un ufficiale iscritto nel quadro di avanza- 
mento abbia perduto uno dei requisiti previsti dalla 
presente legge per l’avanzamento, inoltra, nei riguar- 
di dell’ufficiale stesso, proposta di cancellazione dal 
quadro, 

Sulla proposta decide il Ministro, sentita la com- 
missione d’avanzamento. Fino a quando non interven- 
ga tale decisione, gli effetti dell’iscrizione dell’ufficiale 
nel quadro sono sespegsì. 

L'ufficiale cancellato dal quadro è non idoneo allo 
avanzamento; allo stesso è data comunicazione della 
avvenuta cancellazione. e dei motivi che l’hanno deter- 
minata. 


25. 


Art. 26. 


La morte dell’ufficiale o la permanente inidoneità 
fisica derivante da ferite, lesioni o malattie riportate 
in servizio e per causa di servizio, non impedisce la 
promozione quando l’ufficiale avrebbe potuto conse- 
guirla con anzianità anteriore alla data del decesso 
o del sopravvenire della non idoneità. 


TrroLo II 


AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO 


Capo I 


DISPOSIZIONI RELATIVO ALLA VALUTAZIONE DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO 


Art. 27. 


L’ufficiale in servizio permanente effettivo, per es- 
sere valutato per l'avanzamento, deve avere compiuto 
i periodi di comando effettivo di reparto, di attribu- 
zioni specifiche, aver frequentato con esito favorevole 
i corsi, aver superato gli esami stabiliti dalla tabella 
n. 1 annessa alla presente legge. 

Nei casi in cui la tabella prevede che i periodi mi« 
nimi di comando o di attribuzioni specifiche possono 
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essere compiuti anche in incarichi equipollenti a quel- 
li indicati nella tabella stessa, gli anzidetti incariclii 
equipollenti sono determinati con decreto del Presi- 
dente della Repubblica. 


Art. 28. 


Agli effetti di quanto disposto dall'art. 9, il 31 ot- 
tobre di ogni anno il Ministro determina per ciascun 
grado, eccettuato quello di sottotenente, le aliquote di 
ruolo degli ufficiali da valutare per la formazione dei 
quadri di avanzamento’ per l’anno successivo. 


Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo ad anzia- 
nità, le aliquote’ sono determinate în relazione al 
nunero delle vacanze prevedibili. Qualora però nel 
corso dell’anno si verifichino vacanze in numero su- 
periore a quello previsto, il Ministro ha facoltà di di- 
sporre che sia valutato per l'avanzamento un ulteriore 
numero di ufficiali per la formazione di un quadro sup- 
pletivo. 

lei gradi in cui l'avanzamento ha luogo a scelta le 


aliquote comprendono, oltre gli ufficiali già valutati 


giudicati idonei e non iscritti in quadro anche se col- 
locati in soprannumero agli organici ai sensi dell’ar- 
ticolo 37, tanti ufficiali non ancora valutati, a partire 
dal primo di essi, quanti sono indicati per ciascun 
ruolo e grado dalla tabella n. 1 annessa alla presente 
legge. 

Gli ufficiali compresi nelle aliquote in qualità di 
idonei e non iscritti in quadro sono valutati per lo 
avanzamento in tale qualità anche se, posteriormente 
alla data di determinazione dell’aliquota e prima che 
la valutazione abbia termine, essi siano collocati in 
soprannumero agli organici ai sensi dell’art. 37. 


Gili ufficiali che non possono essere valutati per lo 
avanzamento ni sensi dell’art. 10 o per non aver rag- 
giunto le condizioni prescritte dall’art. 27 sono esclusi 
dal novero dei pari grado da comprendere nelle ali- 
quote di cui al terzo comma. Essi sono poi computati 
nelle aliquote relative alla prima valutazione per la 
formazione di quadri di avanzamento, che sarà effet- 
tuata dopo che sia venuta 2 cessare la causa impeditiva 
della valutazione o dopo il raggiungimento delle pre- 
dette condizioni. 


Art. 29. 


l’ufficiale di grado superiore a tenente, che non 
abbia compiuto il periodo di comando o di attribu- 
gioni specifiche, perchè, con determinazione del Mini- 
stro, non destinato alla relativa carica o esonerato da 
essa, quando sia compreso nell’aliquota di ruolo è con- 
siderato a tutti gli effetti non idoneo all’avanzamento. 

La determinazione del Ministro è adottata previo 
parere conforme della competente commissione di 
avanzamento. 


Art. 30. 


L'ufficiale che abbia rinunciato ai corsi o agli esami 
prescritti ai fini dell’avanzamento o che non vi sia 
stato ammesso o che non li abbia superati, quando sia 
compreso nella aliquota di ruolo è considerato a tutti 
gli effetti non idoneo all’avanzamento. 

La rinuncia deve risultare da dichiarazione scritta 
dell’ufficiale, 


Art. 31. 


L’ufficiale che sia in condizione di essere valutato 
per l'avanzamento può presentare domanda di rinun- 
cia all’avanzamento. La domanda può anche non es- 
sere motivata. 

Il Ministro decide sull’accoglimento della domanda 
in relazione alle esigenze di servizio. 

L’ufficiale, nei cui riguardi sia accolta la domanda 
di rinuncia, è considerato a tutti gli effetti non idoneo 
all’avanzamento. 


Capo II 


ProMOZIONE DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO 


Art. 32. 
L’ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento è pro- 


‘mosso quando si verifichi vacanza nel grado superiore. 


All’ufficiale promosso è attribuita neì nuovo grado 


‘anzianità corrispondente alla data della vancanza. 


La presente legge stabilisce i casi nei quali l’ufficiale 
è promosso anche se non csista vacanza; in tali casi 
la eccedenza è assorbita al verificarsi della prima va- 
canza. 


Art. 33. 


Determinano vacanze organiche : 
@) le promozioni; 
v) le cessazioni dal servizio ‘permanente effettivo ; 
c) i collocamenti in soprannumero agli organici 
disposti per legge; 
d) i decessi. 


Le vacanze derivanti ‘dalle cause di cui alle lettere 
a), b) e c), si verificano dalla data di decorrenza della 
promozione o della cessazione dal servizio permanente 
effettivo o del collocamento in soprannumero agli or- 
ganici; le vacanze derivanti dalla causa di cui alla let- 
tera d) si considerano verificate -dal giorno successivo 
a quello del decesso. 


Art. 34. 


Gli ufficiali iscritti nei quadri di avanzamento ad 
anzianità, che non conseguono la promozione nell’anno 
di validità dei quadri stessi, sono iscritti, senza che 
occorra una nuova valutazione, nei quadri dell’anno 
successivo. 


Art. 35. 


Per i gradi in cui l'avanzamento ha luogo a scelta 
le promozioni sono effettuate in numero fisso annuale. 
La tabella n. 1 annessa alla presente legge stabilisce 
per ciascuno dei gradi anzidetti il numero delle pro- 


mozioni annuali; tale numero è raggiunto entro il 31 
dicembre dell’anno. 

. Le promozioni per colmare le vacanze determinate 
dai provvedimenti di cui all’art. 33, lettera c), salvo 
che il collocamento în soprannumero sia disposto in 
applicazione dell’art. 21, ultimo comma, della legga 
29 marzo 1956, n. 288, e dell’art. 37 della presente 
legge, sono effettuate in aggiunta al numero fisso an- 
nuale di cui al comma precedente, 
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Art. 36. 


Qualora, dopo che sia stato raggiunto in un grado 
ll numero delle promozioni stabilite per l'anno dalla 
tabella, si verifichino nel grado superiore ulteriori va- 
canze, queste sono rinviate al 1° gennaio dell’anno suc- 
cessivo e colmate con promozioni sotto tale data. 


Qualora il numero degli ufficiali dichiarati idonei 
all’avanzamento sia inferiore al numero delle promo- 
rioni stabilite per l’anno dalla tabella, le promozioni 
non effettuate sono portate in aumento al numero del- 
le promozioni da effettuare nell’anno successivo. Le 
promozioni in aumento decorrono dal 1° gennaro di 
tale anno. 


Nei casi indicati nei commi precedenti è in facaltà 
del Ministro di trattenere o, se necessario, richiamare 
in servizio, altrettanti ufficiali dell’ausiliaria, sempre 
che non vi siano ufficiali a disposizione in numero suf- 
ficiente. 


Art. 37. 


Qualora in un grado non si raggiunga durante lo 
anno, per insufficienza di vacanze nel grado superiore, 
il numero delle promozioni stabilite dalla tabella n. 1, 
il Ministro, al 81 dicembre dell’anno stesso, forma le 
vacanze ancora occorrenti con l’osservanza delle sc- 
guenti norme. 


Nei gradi oltre i quali non s1 consegue avanza- 
mento, le vacanze sono formate collocando in sop èn- 
numero agli organici gli ufficiali aventi maggiore fer- 
manenza nel grado e, a parità di permanenza, quelli 
più vicini al limite di età. 

Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo a scelta, 
le vacanze sono formate collocando in soprannumero 
agli organici, nell'ordine di ruolo, gli ufficiali idcnei, 
non iscritti in quadro di avanzamento. 

Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo ad ansia- 
nità, le vacanze sono formate collocando in soprannu- 
mero agli orgamci, nell’ordine di ruolo, gli ufficiali 
idonei all’avanzamento a scelta, non iscritti m qna- 
dro, appartenenti al grado immediatamente superiore 
a quello in cui occorrono le vacanze e promuovendo 
altrettanti ufficiali di tale ultimo grado. 


Se nel grado immediatamente superiore a quelio in 
cul occorre formare le vacanze non è »revisto &ven- 
zamento, le vacanze nel grado in cui avanzamento 
ha luogo ad anzianità sono formate collocando in +0- 
prannumero agli organici gli ufficiali del grado supe- 
riore aventi maggiore permanenza nel grado e, a pa- 
rità di permanenza, quelli più vicini al limite di età, 
e promuovendo altrettanti ufficiali nel grado in cui 
occorrono le vacanze. 


Gli ufficiali collocati in soprannumero agli organici 
ai sensi del secondo e quinto comma del presente ar- 
ticolo sono trasferiti nella posizione di «a disposi- 
zione » al termine di due anni, sempre che non.siano 
stati già raggiunti dal limite di età per la cessazione 
dal servizio permanente. 

Gli ufficiali collocati in soprannumero agli organici 
&i sensi del terzo e quarto comma del presente arti- 
colo, ove già valutati almeno tre volte, sono trasferiti 
nella posizione di « a disposizione », a decorrere dal 
1° gennaio dell’anno cui si riferisce l’ultima valuta 
gione. Se all’atto del collocamento in soprannumero 


il quadro di avanzamento per l’anno successivo non 
sia stato ancora formato, gli ufficiali anzidetti riman- 
geno nella posizione di soprannumero fino alla data 
di formazione del quadro; qualora dichiarati idonei 
ma non iscritti in quadro, sono trasferiti a disposi- 
zione con decorrenza dall’inizio di validità del quadro 
stesso. Gli ufficiali che non siano stati già valutati 
tre voite, sono nuovamente valutati dopo il collaca- 
mento in soprannumero fino a raggiungere le tre valu- 
tazioni. 

Nei casi previsti dall’art. 20 gli ufficiali collocati in 
soprannumero agli organici ai sensi del terzo e quarto 
comma del presente articolo, sempre che nel frattempo 
non siano dichiarati non idonei, sono valutati nuova- 
mente di anno in anno in qualità di ufficiali in sopran- 
numero sino all'anno nel quale si' forma il quadro di 
avanzamento: qualora dichiarati idonei ma non iscrit- 
ti in quadro, sono collocati a disposizione con decor- 
renza dall’inizio di validità del quadro stesso. 


Capo III 


EFFETTI DELLA CESSAZIOND DELLE CAUSE IMPEDITIVI 
DELLA VALUTAZIONE 0 DELLA PROMOZIONE 


Art. 98. 


L’ufficiale non valutato o non promosso a norma 
dell’art. 10, secondo comma, e dell’art. 23 perchè sotto- 
pesto a procedimento penale o disciplinare o perchè 
sospeso dall’impiego o perchè in aspettativa per infer- 
mità, è valutato o nuovamente valutato per l’avanza- 
mento dopo che sia cessata la causa impeditiva della 
valutazione o della promozione e, nel caso abbia su- 
bìto detrazione di anzianità ai sensi della legge sullo 
stato degli ufficiali, sempre che risulti più anziano di 
un pari grado già valutato. Se avanzamento ha luogo 
a scelta la valutazione è effettuata in occasione della 
formazione della prima graduatoria successiva alla 
cessaziene della causa impeditiva. 

AlPufficile nei cui riguardi il procedimento penale 
o disciplinare si sia concluso in senso favorevole o per 
il quale sia stata revocata la sospensione dall’impiego 
di carattere precauzionale o che sia stato in aspetta- 
tiva per infermità dipendente da causa di servizio, 
quando sia valutato o nuovamente valutato, si appli- 
cano le disposizioni seguenti: 


a) l'ufficiale appartenente a grado nel quale lo 
avanzamento ha luogo ad anzianità, se giudicato ido- 
neo e sia già raggiunto dal turno di promozione, è 
promosso anche se non esista vacanza nel grado su- 
periore, con l’anzianità che gli sarebbe spettata qua- 
lora la promozione avesse avuto luogo a suo tempo; 


3) Pufficiale appartenente a grado nel quale l’avan- 
zamento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo e se ri- 
porti un punto di merito per cui sarebbe stato pro- 
mosso qualora lo stesso punto gli fosse stato attribuito 
in una precedente graduatoria, è promosso anche se 
non esista vacanza nel grado superiore, con l’anzia- 
nità che gli sarebbe spettata se la promozione avesse 
avuto luogo a suo tempo. La promozione è computata 
nel numero di quelle da effettuare per l’anno cui si 
riferisce la graduatoria in occasione della quale l’uf- 
ficiale è stato valutato o nuovamente valutato. 
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Art. 39. 


L'ufficiale non valutato a norma dell’articolo 10, pri- 
mo comma, è valutato per l'avanzamento dopo che ab- 
bia cessato dalla carica di Ministro o di Sottosegretario 
di Stato. Se l'avanzamento ha luogo a scelta la valu- 
tazione è etfettuata in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva alla cessazione dalla ca- 
rica. All’ufficiale si applicano le disposizioni delle let- 
tere a) e 0) del secondo comma dell’articolo 38. 


Art. 40. 


L’ufficiale per il quale sia stata sospesa la promo- 
zione a norma dell’articolo 24 è nuovamente valutato 
per avanzamento entro sei mesi dalla data della so- 
.spensione della promozione, se si tratti di avanzamen- 
to ad anzianità, o in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva alla data predetta, se 
si tratti di avanzamento a scelta. All’ufficiale sì appli- 
cano le disposizioni delle lettere: a) e d) del secondo 
comma dell’articolo 38. 


Art. dl. 


All’ufficiale non valutato a suo turno per mancanza 
delle condizioni prescritte dall'articolo 27 e per il quale 
il raggiungimento delle condizioni anzidette sia stato 
ritardato per motivi di servizio riconosciuti dal Mini- 
stro con propria determinazione o per motivi di salute 
dipendenti da causa di servizio, si applicano, quando 
sia valutato per l’avanzamento, le disposizioni delle 
lettere @) e è) del secondo comma dell’articolo 38. 

Se l'avanzamento ha luogo a scelta, l’ufficiale è valu- 
tato in occasione della formazione della prima gradua- 
toria successiva al raggiungimento delle predette con- 
dizioni, 

Art. 42. 


L'ufficiale, nei cui riguardi sia stato sospeso il giu: 
dizio sull’avanzamento a norma dell’articolo 11 è va- 
lutato per l’avanzamento quando le autorità compe- 
tenti riconoscano cessati i motivi della sospensione, e 


comunque non oltre un anno dalla data della sospen- 


sione stessa. 
L’ufficiale appartenente a grado nel quale VPavan- 


zamento ha luogo ad anzianità, se giudicato idoneo, è. 


iscritto nel quadro di avanzamento in vigore e, se già 
raggiunto dal turno di promozione, è promosso anche 
se non esista vacanza nel grado superiore, con l’anzia- 
nità che gli sarebbe spettata qualora la valutazione 
non fosse stata sospesa. 


L’ufficiale appartenente a grado nel quale l’avanza- 
mento ha Iuogo a scelta, se giudicato idoneo, è iscritto 
secondo il punto di merito attribuitogli, nella gradua- 
toria in cui sarebbe stato compreso qualora la valuta- 
zione non fosse stata ‘sospesa. Se, per effetto del posto 
conseguito nella graduatoria, l'ufficiale venga iscritto 
nel quadro di avanzamento e sia già raggiunto dal tur- 
no di promozione, egli è promosso anche se non esista 
vacanza nel grado superiore, con l’anzianità che gli 
sarebbe spettata. Nel caso che la promozione abbia 
luogo dopo che sia stato raggiunto. il numero delle pro- 
mazioni stabilite per l’anno dalle tabelle, la promozione 
è computata in quelle da effettuare per l'arino suc- 
cessivo. 


Capo IV 


RINNOVAMENTO DEL GIUDIZIO DI AVANZAMENTO ANNULLATO 


Art. 43. 


Quando si debba rinnovare un giudizio di avanza: 
mento, annullato d’ufficio o in seguito ad accoglimento 
di ricorso giurisdizionale o di ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica, si applicano le disposi. 
zioni delle lettere a) e 2) del secondo comma dell’urs 
ticolo 38. 

Se l’avanzamento ha iuogo a scelta, l'ufficiale è nuo- 
vamente valutato in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva all'annullamento, 


Capo V 
AVANZAMENTO PER MERITI ECCEZIONALI 


Art. 44. 


L’avanzamento per meriti eccezionali può-aver luogo 
nei riguardi dell’ufficiale che nell’esercizio delle sue 
attribuzioni abbia compiuto operazioni di servizio di 
speciale importanza dando prova di eccezionale saga- 
cia e capacità e abbia corso grave pericolo di vita per 
tutelare l’ordine e la sicurezza pubblica o per conse- 
guire l’arresto di malfattori, dimostrando di possedere 
qualità intellettuali, di cultura e professionali tali da 
dare sicuro affidamento di adempiere in modo eminente 
alle funzioni del grado superiore. 

Per essere proposto per l’avanzamento per meriti ec- 
cezionali l’ufficiale deve essere compreso nella prima 
metà. del ruolo del proprio grado, aver compiuto il pre- 
scritto periodo di comando o di attribuzioni specifiche 
e non aver già conseguito nel corso della carriera una 
promozione per meriti eccezionali. 

La proposta di avanzamento per meriti eccezionali è 
formulata dai superiori da cui l'ufficiale dipende. 

Sulla proposta decide il Ministro previo parere favo- 
revole della Commissione di avanzamento, espresso ad 
unanimità di voti. 

L'ufficiale riconosciuto dal Ministro meritevole del- 
l'avanzamento per meriti eccezionali è iscritto al primo 
posto nel quadro di avanzamento che sia formato dopo 
la data della decisione del Ministro. Se più ufficiali 
siano stati riconosciuti meritevoli dell’avanzamento 
per meriti eccezionali, essi sono iscritti in quadro, con 
precedenza sugli altri pari grado, in ordine di anzia- 
nità. 

Il decreto di promozione per meriti eccezionali ne 
reca la motivazione. 


Capo VI 


NORMB PARTICOLARI ALL’AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO 


SezIoNE I 
Disposizioni relative ai periodi di comando 
e di attribuzioni specifiche 


Art. 45. 


Il periodo di comando prescritto ai fini dell’avanza- 
mento deve essere compiuto presso unità o enti orgaul- 
camente previsti, nell’esercizio di funzioni che com» 
portino attribuzioni, oltre che amministrative e disci» 
plinari, di addestramento e di impiego. 
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Il periodo di attribuzioni specifiche prescritto ai fini 
dell’avanzamento deve essere compiuto presso unità o 
enti organicamente previsti nell’esercizio di funzioni 
proprie dei servizi. 


Art. 46. 


Gli ufficiali che non superino i corsi e gli esami pre- 
scritti ai fini dell’avanzamento non possono ripeterli. 


Sezione II 
Avanzamento nei vari ruoli e gradi 


Art. 47. 


L’avanzamento degli ufficiali in servizio permanente 
effettivo del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza 
ha luogo: 

nel ruolo ordinario sino al grado di tenente gene- 
rale; 

nel ruolo deglì ufficiali medici di polizia, sino al 
grado di colonnello. 


Art. 48. 


L’avanzamento dei maggiori generali, dei colonnelli 
e dei tenenti colonnelli ha luogo a scelta. 


Art. 49. 
L’avanzamento dei maggiori ba luogo ad anzianità. 


Art. 50. 
L’avanzamento dei capitani ha luogo a scelta. 


Art. 51. 


L’avanzamento dei tenenti ha luogo ad anzianità. 

Il tenente giudicato non idoneo all’avanzamento è 
nuovamente valutato in occasione della formazione del 
quadro ordinario di avanzamento, successivo al qua- 
dro, ordinario o suppletivo, per il quale fu per la prima 
volta valutato. 

Se giudicato ancora non idoneo all’avanzamento, 
Puftficiale cessa dal servizio permanente effettivo ed è 
collocato nella categoria del congedo che gli compete, 
in applicazione dell’articolo 32 della legge 29 marzo 
1956, n. 288. 

Art. 52. 


L’avanzamento dei sottotenenti ha luogo ad anzia- 
mità. 

Detti ufficiali sono valutati per l'avanzamento dopo 
che abbiano compiuto due anni di permanenza nel grado 
e, quarido si tratti di sottotenenti provenienti dai corsi 
dell’Accademia del Corpo delle guardie di pubblica si- 
curezza, semprechè abbiano già superato i corsì di ap- 
plicazione. Se idonei, essi sono promossi con anzianità 
corrispondente alla data di compimento dei due anni di 
permanenza nel grado. 

Il sottotenente giudicato non idoneo all’avanzamen- 
to è nuovamente valutato dopo che sia trascorso un an- 
mo dalla data sotto la quale fu pronunciato il giudizio 
di non idoneità, e, se idoneo, è promosso con anzianità 
corrispondente alla data del giudizio definitivo favo- 
revole. 

Se gudicato ancora non idoneo all’avanzamento, 
Pufficiale cessa dal servizio permanente effettivo ed è 


9 


collocato nella categoria del congedo che gli compete in 
applicazione dell’articolo 32 della legge sullo stato degli 
ufficiali del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza. 


Art. 53. 


Per i sottotenenti che superino i corsi di applicazio- 
ne viene determinato, con decreto del Ministro, il nuo- 
vo ordine di anzianità in base alla media fra il punto, 
ridotto in centesimi, riportato nella classifica finale del- 
l'Accademia ed i punti, espressi in centesimi, attribuiti 
all’ufficiale al termine del primo e del secondo anno del 
corso di applicazione. 

I sottotenenti che superino il corso di applicazione 
nella sessione di riparazione sono iscritti in ruolo dopo 
i pari grado che hanno superato il corso nella prima 
sessione. 

I sottotenenti che, per motivi di servizio riconosciuti 
dal Ministro con propria determinazione o per motivi 
di salute dipendenti da causa di servizio, frequentino il 
corso di applicazione con ritardo, qualora lo superino, 
sono iscritti in ruolo al posto che ad essi sarebbe spet- 
tato se avessero superato il corso a loro turno. 


AI sottotenente che non superi il corso si applica il 
disposto del quarto comma dell’articolo 52. 


Tuttavia, se il sottotenente sia stato dichiarato ido- 
neo in attitudine militare, le autorità gerarchiche pos- 
sono proporre al Ministro che egli sia conservato nella 
posizione di servizio permanente effettivo. Ove la pro- 
posta sia accolta, l'ufficiale è valutato per l’avanza- 
mento dopo che abbia compiuto tre anni di permanenza 
nel grado, e, se idoneo, promosso con anzianità corri- 
spondente alla data di compimento di detto periodo di 
permanenza. Al sottotenente giudicato non idoneo al- 
l'avanzamento ‘si applicano le disposizioni del quarto 
comma dell’articolo 52. 


SezioxB III 
Vantaggi di carriera 
Art. 54. 


Gli ufficiali che siano in possesso dei titoli indicati, 
per ciascun ruolo e grado, nella tabella n. 2, annessa 
alla presente legge, conseguono un vantaggio di car- 
riera. 

Il vantaggio di carriera è attribuito spostando Puffi- 
ciale nel ruolo, alla data in cui ha acquisito il titolo, 
di un numero di posti pari alle aliquote stabilite dalla 
tabella, dell'organico del proprio grado in vigore dal 
1° gennaio dell’anno in cui cade la data predetta. 

Se l’ufficiale alla data in cui ha acquisito il titolo si 
trovi già compreso nell’aliquota di ruolo di cui all’arti- 
colo 28, lo spostamento sarà effettuato, quando abbia 
conseguito la promozione, nel ruolo del grado superio- 
re, per l’intero, per la metà o in misura ridotta del 
cinque per cento a seconda che il grado superiore sia 
rispettivamente quello di capitano, di maggiore e di 
colonnello o di tenente colonnello. 

Se l'ufficiale alia data predetta non sia compreso nel- 
l'aliquota di ruolo e il numero dei pari grado che se- 
guono quelli compresi nell’aliquota e che precedono l’uf- 
ficiale sia inferiore al numero dei posti di cui l’ufficiale 
stesso debba fruire, egli è collocato nel ruolo avanti a 
detti pari grado e la differenza dei posti gli verrà at- 
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tribuita nel ruolo del' grado superiore quando abbia con- 
seguito la promozione, nella misura indicata nel com- 
ma precedente. 

L'ufficiale non può, comunque, per effetto dello spo- 
stamento in ruolo, oltrepassare altro ufficiale già di lui 
più anziano che abbia conseguito uguale titolo. 


Art. 55. 


Il vantaggio di carriera spettante ai tenenti ed ai ca- 
pitani che siano in possesso del brevetto aeronautico mi- 
litare ed abbiano compiuto i periodi di volo indicati 
nella tabella n. 2 annessa alla presente legge è attri- 
buito in seguito a giudizio favorevole della Commissio- 
ne di avanzamento. 

Agli effetti di cui al secondo, terzo e quarto comma 
del precedente articolo 54, il titolo a conseguire il van- 
taggio di carriera si considera acquisito sotto la data 
in cui l’ufficiale ha ultimato i prescritti periodi di volo. 
Qualora detti periodi siano ultimati nel grado di mag- 
giore, Îl titolo si considera acquisito in detto grado e 
lo spostamento sarà effettuato nel ruolo del grado stes- 
so per metà. 


TiroLo III 


AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
A DISPOSIZIONE 


Art. 56. 


Gli ufficiali a disposizione, idonei all’avanzamento 
nel servizio permanente effettivo, possono, previa nuo- 
va valutazione, essere promossi ad anzianità al grado 
superiore a quello col quale furono collocati a disposi. 
zione, dopo che siano stati promossi i pari grado che li 
precedevano nel ruolo di provenienza e che siano in ser- 
vizio permanente. Non costituisce ostacolo alla proms- 
zione la esistenza nel servizio permanente di pari grado 
non idonei all’avanzamento o che non siano stati valu- 
tati a turno normale per mancanza delle condizioni 
preseritte dall'articolo 27 o per i quali sia sospesa la 
valutazione o la promozione ovvero debba rinnovarsi, 
mi sensi dell’àrticclo 48, il giudizio di avanzamento in 
seguito all'annullamento di precedente giudizio di 
non xloneità. Non costituisce incltre ostacolo alla pro- 
mozione l’esistenza nel ruolo di provenienza di pan 
grado in servizio permanente effettivo più anziani tra- 
sferiti in detto ruolo in data posteriore a quella di col- 
lecamento a disposizione dell’ufficiale interessato. 


Art. 57. 


avanzamento degli ufficiali di cui all’articolo pre- 
cedente si effettua, senza che occorra determinare ali- 
quote di ruolo, con le stesse norme concernenti l’avan- 
zamento degli ufficiali in servizio permanente effettivo 
in quanto applicabili. 


TrroLo IV 


AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
IN AUSILIARIA E DEGLI UFFICIALI 
DELLA RISERVA 


Art. 58. 
L’avanzamento degli ufficiali in ausiliaria e della ri- 
serva ha luogo ad anzianità, non oltre il grado massi 


mo previsto per il ruolo del servizio permanente effet- 
tivo da cui prorengeno. 
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L’ufficiale in congedo può conseguire, in tale posi- 
zione, una sola promozione. 

L’avanzamento degli ufficiali in congedo non dà luogo 
a variazioni nel trattamento di quiescenza. 


Art. 59. 

Agli effetti di quanto disposto dall’articolo 9, il Mi- 
nistro determina, in rapporto alla particolare situazio- 
ne del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza e delle 
prevedibili esigenze di servizio, le aliquote di ruolo de- 
gli ufficiali in ausiliaria e degli ufficiali della riserva da 
valutare per la formazione di quadri di avanzamento. 


Art. 60. 


L’ufficiale compreso nelle aliquote di ruolo di cui al. 
l'articolo 59 non può essere valutato per l'avanzamento 
se non sia stato riconosciuto incondizionatamente ido- 
neo al servizio militare nel Corpo delle guardie di pub- 
blica sicurezza. 

Art. 61. 


Per l’ufficiale compreso nelle aliquote di ruolo di cui 
all’articolo 59 che venga a trovarsi in alcuna delle con- 
dizioni previste dagli articoli 10, 11, 23 e 24, valgono, 
in quanto applicabili, le norme di cui al capo terzo del 
titolo II della presente legge. 


Art. 62. 

Gli ufficiali iscritti in quadro di avanzamento son9 
promossi nel numero che il Ministro stabilisce in rap- 
perto alla particolare situazione del Corpo delle guar- 
die di pubblica sicurezza e delle esigenze di servizio. 

Se, dopo effettuate le promozioni nel numero sud- 
detto, restino ancora ufficiali iscritti in quadro, la va- 
lidità del quadro stesso è prorogata all’anno seguente. 
Gli ufficiali che non conseguono la promozione entro il 
secondo anno di validità del quadro di avanzamento so- 
no nuovamente valutati in occasione della formazione 
di un successivo quadro di avanzamento. 


Art. 63. 


L'ufficiale in ausiliaria che sia giudicato idoneo a!- 
l'avanzamento è iscritto in quadro, ma è promosso solo 
dopo che siano stati promossi gli ufficiali in servizio 
permanente di pari grado ed anzianità che lo precede- 
vano nel ruolo di provenienza. Non costituisce ostacolo 
alla promozione dell’ufficiale in ausiliaria l’esistenza 
nel servizio permanente di pari grado non idonei allo 
avanzamento o per i quali sia sospesa la valutazione è 
la promozione. 

Art. Gi. 


L'ufficiale collocato in ausiliaria per limiti di età, chs 
all’atto della cessazione dal servizio permanente era 
iscritto in quadro di avanzamento, consegue la promo- 
zione nell’ausiliaria non appena promosso il pari grado 
che lo precedeva nel quadro, senza essere sottoposto ad 
ulteriore valutazione e prescindendo dalla determina. 
zione delle aliquote di ruolo per l'avanzamento degli 
ufficiali del suo grado e della sua categoria nonchè dal 
dispesto del primo comma dell’articolo 02. 


Art. 65. 


L'ufficiale della riserva che sia giudicato idoneo al- 
l'avanzamento è iscritto in quadro, ma è promosso solo 
depo che siano stati promossi gli ufficiali in servizio 
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permanente di pari grado e anzianità che lo precede- 
vano nel ruolo del servizio permanente effettivo. Non 
costituisce ostacolo alla promozione l’esistenza nel ser- 
vizio permanente di pari grado non idonei all’avanza- 
mento o per i quali sia sospesa la valutazione o la pro- 
mozione, 


TrroLo V 


AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
DEL RUOLO D'ONORE 


Art. 66. 


Gli ufficiali iscritti nel ruolo d'onore pessono conse- 
guire avanzamento al grado superiore a quello col qua- 
le vi furono iscritti dopo aver compiuto cinque anni di 
anzianità di grado ed almeno un anno di permanenza 
in detto vuolo oppure, nel caso di richiamo in servizio 
ar sensi dell’articolo 49-bis della legge 29 marzo 1956, 
n. 288, e successive modifiche, depo almeno un anno 
di servizio. 

Gli stessi ufficiali possono conseguire una seconda 
promozione : 

a) dopo altri cinque anni di permanenza nel ruolo; 


Il 


cabili, le disposizioni di legge relative all’avanzamento 
in tempo di guerra in vigore per gli ufficiali dell’Eser- 
cito (Arma dei carabinieri). 

Agli ufficiali stessi vengono altresì estese, con le con- 
dizioni di cui al comma precedente, le disposizioni re- 
lative a promozione ed avanzamento per merito di guer- 
ra e all’avanzamento degli ufficiali reduei da prigionia 
vigenti per gli ufficiali dell’Esercito (Arma dei carabi- 
nieri). 


TrroLo VII 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE 


Art. 68. 


Il numero delle promozioni stabilite dalla tabelle nu- 
mero 1 allegata alla presente legge diventa operante & 
partire dall'anno 1965. 

Gli elenchi e le graduatorie di merito di cvi agii ar- 
ticoli 68 e G9 della legge 29 marzo 1956, n. 288, già ap- 
provati alla data di entrata in vigore della presente 
legge, conservano la loro efficacia. Per le promozioni 
degli ufficiali compresi negli elenchi degli idonei e nelia 
graduatorie di merito anzidette si osservano le norma 


b) ovvero quando abbiano maturato una anzianità | precedentemente in vigore. 


complessiva minima di 10 anni cumulativamente nello 
attuale grado ed in quello precedente, con almeno 6 an- 
nì di permanenza nel ruolo; 

c) ovvero, nel caso di richiamo in servizio ai sensi 
dell'articolo 49-bis della legge 29 marzo 1956, n. 288 e 
successive modifiche, dopo un anno di servizio dalla 
data del precedente avanzamento. 


Gli ufficiali che abbiano conseguito la promozione ai 
sensi del comma precedente, possono conseguire una 
terza promozione allorchè, successivamente alla data 
della seconda premozione, maturino le condizioni di cui 
alle lettere a) e c) del comma stesso. 

Possono consegrire una quarta promozione gli uffi- 
ciali che siano titolari di pensione di prima categoria 
di cui alla tabella A annessa alla legge 10 agosto 1950, 
n. 648, e che fruiscano di assegno di superinvalidità, 
allorchè si verifichino per essi, dopo la terza promozio- 
ne, le condizioni di cui alle stesse lettere a) e c). 

Le promozioni per merito di guerra, ovvero conse- 
guite in tempo di guerra, non sono comprese tra quelle 
previste nei precedenti commi. 

Gli ufficiali di cui ai commi precedenti non possono 
consegufre avanzamento oltre il grado massimo previsto 
per 11 ruolo dal quale provengono. 

L’avanzamento ha luogo ad anzianità, senza che oc 
corra determinare aliquota di ruolo e prescindendo dal 
requisito dell’idoneità fisica. . 

L'ufficiale giudicato idoneo è promosso senza iscrizio- 
ne in quadro di avanzamento, con anzianità corrispon- 
dente alla data di compimento del prescritto periodo di 
permanenza nel ruolo o di servizio. 


TrroLo VI 
AVANZAMENTO IN TEMPO DI GUERRA 
Art. 67. 


Per gli ufficiali del Corpo delle guardie di pubblica 
sicurezza in tempo di guerra yalgono, in quanto appli- 


Qualora al 31 dicembre 1965 non si raggiunga, per 
insufficienza di vacanze nel grado superiore, il numero 
delle promozioni stabilite dalla tabella n. 1, il Mini- 
stro forma le vacanze ancora occorrenti, collocando in 
soprannumero agli organici, ai sensi del terzo e quario 
comma del precedente articolo 87, gli ufficiali aventi 
maggiore permanenza nel grado e, a parità di perma- 
nenza, Quelli più vicini al limite di età. 

Ove il numero delle promozioni stabilite dalla tabella 
n. 1 sia superiore al numero degli ufficiali già valutati 
e dichiarati idonei il Ministro ha facoltà di colmare tar 
li vacanze con ulteriori promozioni. A dette promozioni 
si fa luego mediante una valutazione suppletiva con i 
eriteri stabiliti dall'articolo 65, comma secondo, della 
legge 29 marzo 1956, n. 288. 

Le valutazioni per la formazione dei quadri di avan- 
zamento dell’anno 1966, nonchè le operazioni prelimi. 
nari ai fini delle valutazioni stesse, sono effettuate sa- 
condo le norme della presente leggo. 

I quadri di avanzamento per l’anno 1966 saranno for. 
mati iscrivendo, con precedenza sugli altri e nel rispet- 
tivo ordine, gli ufficiali compresi nelle graduatorie ed 
elenchi dì cui al secondo comma e nen promossi per 
mancanza di posti. 


Art. 69. 


Il servizio prestato dagli ufficiali del Corpo delle 
guardie di pubblica sicurezza, anteriormente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, negli incari- 
chi validi per il compimento dei periodi minimi di co- 
mando prescritti ai fini dell’avanzamento dalla legge 
29 marzo 1958, n. 288, è computato agli effetti del rag- 
giungimento dei periodi minimi di comando preserittà 


dall’articolo 27. 


Art. 70. 


Per un periodo di due anni dall’entrata in vigore 
della presente legge, per l’avanzamento al grado di 
maggiore e di colonnello si prescinde dall’aver com- 
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piuto.i periodi minimi di comando effettivo di reparto 
e di attribuzioni specifiche e dalla frequenza dei corsi 
di aggiornamento, previsti dall’articolo 27 della pre- 
gente legge. 

Per l'avanzamento degli ufficiali medici di polizia r? 
clutati ai sensi dell’articolo 7, lettere a) e %), della 
legge 26 giugno 1962, n. 885, si prescinde per il periodo 
di cui al precedente comma dagli esami previsti dalla 
tabella n. 1 annessa alla presente legge. 


Art. T1. 


All’ufficiale in servizio permanente effettivo del Corpo 
delle guardie di pubblica sicurezza che, alla data di 
entrata in vigore della presente legge, risulti non va- 
lutato a norma -dell’articolo 64 della legge 29 marzo 
1956, n. 288, si applicano le disposizioni dell’articolo 38, 
esclusa la lettera d) del secondo comma, e le disposi. 
zioni seguenti. 


L’ufficiale appartenente al grado nel quale l’avanza- 
mento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo o se riporti 
un punto di merito per cui risulti compreso, nella gra- 
duatoria con la quale è valutato, nel numero dei posti 
corrispondente a quello delle promozioni da effettuare, 
o per cui sarebbe stato promosso qualora lo stesso 
punto gli fosse stato attribuito in una delle graduato- 
rie precedenti formate dopo la data di entrata in vi- 
gore della presente legge, è promosso anche se non 
esista vacanza nel grado superiore, con l’anzianità che 
gli sarebbe spettata se la promozione avesse avuto 
luogo a suo tempo. La promozione è computata nel nn. 
mero di quelle da effettuare per l’anno cui si riferisce 
la graduatoria in occasione della quale l'ufficiale è stato 
valutato. 


Art. 72. 


L’ufficiale in servizio permanente effettivo del Corpo 
delle guardie di pubblica sicurezza nei cui riguardi, 
alla data di entrata in vigore della presente legge, ri- 
sulti sospesa la promozione a norma dell’articolo 74 
della legge 29 marzo 1956, n. 288, è valutato in occa- 
sione della valutazione da effettuare per la formazione 
del quadro di avanzamento successivo alla data di en. 
trata in vigore della presente legge. 

All’ufficiale si applicano le- disposizioni della lette- 
ra a) del secondo comma dell’articolo 38 se appartenga 
a grado in cui l’avanzamento ha luogo ad anzianità, e 
le disposizioni di cui al secondo comma del precedente 
articolo 71 se appartenga a grado in cui l'avanzamento 
ha luogo a scelta. 


Art. 73. 


Agli ufficiali in servizio permanente effettivo del 
Corpo delle guardie di pubblica sicurezza in sopran- 
numero agli organici per effetto dell’articolo 4 della 
legge 27 febbraio 1963, n. 225, continuano ad applicarsi 
per l’avanzamento sino al grado di colonnello le di- 
sposizioni contenute in detto articolo, restando escluse 
dal computo delle vacanze considerate nel medesimo 
articolo quelle formate ai sensi del precedente arti- 
colo 37. 

Gli ufficiali di cui al precedente comma, fino al grado 
di tenente colonnello incluso, non possono essere sot- 
toposti a valutazione per l’avanzamento in applicazio- 
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ne della presente legge, nè essere considerati ai finl 
della determinazione dell’aliquota di ufficiali non an- 
cora valutati da ammettere ogni anno a valutazione. 


Art. 74. 


All’ufficiale In servizio permanente effettivo nei cui 
confronti debba essere rinnovato, per un giudizio dî 
avanzamento precedente alla data di entrata in vigore 
della presente legge, il giudizio di avanzamento annul- 
lato d’ufficio o in seguito ad accoglimento di ricorso 
giurisdizionale o di ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica, si applicano le disposizioni di cui 
alla lettera a) dell’articolo 38 e al comma secondo del- 
l'articolo 71. 


Art. 75. 


Per i gradi ai quali, in conformità della tabella n. 1 
annessa alla presente legge, le promozioni a scelta non 
vengono effettuate tutti gli anni, è computato ad ogni 
effetto il periodo di permanenza già trascorso nei gradi 
stessi anteriormente all’entrata in vigore della presente 
legge. 

Per i gradi di cui al comma precedente, il Ministro 
potrà formare all’atto dell'entrata in vigore della pre- 
sente legge, le vacanze previste dall’articolo 37, nel caso 
in cui gli appartenenti ai gradi stessi abbiano già ma- 
turato il periodo massimo di permanenza. 

In deroga al sesto comma dell’articolo 37, nella prima 
applicazione della presente legge, gli ufficiali collocati 
in soprannumero agli organici ai sensi del secondo 
comma dell'articolo stesso, sono trasferiti nella posi- 
zione di « a disposizione » al termine di 4 anni, sempro 
che non siano stati già raggiunti dal limite di età per 
la cessazione dal servizio permanente, 


TrroLo VIII 
DISPOSIZIONI FINALI 


Art. 76. 


Dopo l’articolo 15 della legge 29 marzo 1956, n. 288, 
è inserito il seguente articolo 15-bis : 

« La posizione di ’’ a disposizione ’? è quella dell’ uf- 
ficiale idoneo al servizio incondizionato che, tolto defi- 
nitivamente dai quadri organici in applicazione della 
legge di avanzamento, continua ad essere provvisto di 
impiego. 

L’ufficiale a disposizione può essere impiegato nelle 
cariche previste per gli ufficiali in servizio effettivo, 
quando occorra sopperire a deficienze organiche di uffi- 
ciali pari grado di tale posizione e per ogni altra ne- 
cessità di servizio. 

L’ufficiale collocato a disposizione permane in detta 
posizione fino al raggiungimento del limite di età del 
grado conseguito in tale posizione ma non oltre quattro 
anni se nel servizio permanente effettivo sia stato non 
idoneo all’avanzamento. 

All’ufficiale che cessa dal servizio permanente per 
aver raggiunto il periodo di quattro anni di cui al com- 
ma precedente si applicano le norme stabilite dalla 
presente legge per gli ufficiali che ‘cessano dal servizio 
permanente per età ». 
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Art. 77. 


L'articolo 13 della legge 29 marzo 1956, n. 288, è sosti- 
Tuito dal seguente: 


« Le posizioni degli ufficiali in servizio permanente 
effettivo sono: 
a) servizio effettivo; 
) a disposizione; 
c) aspettativa; 
d) sospensione dall’impiego ». 


Art. 78. 


Gli organici degli ufficiali del Corpo delle guardie di 
pubblica sicurezza sono indicati nella colonna n. 4 della 
tabella n. 1, annessa alla presente legge. 

Il posto dell’ufficiale maestro direttore della banda 
del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza è in ag. 
giunta agli organici del ruolo ordinario. 

Per l'avanzamento del maestro direttore di banda di 
cui al precedente comma restano ferme le speciali di- 
sposizioni di legge che disciplinano tale avanzamento. 


Art. 79. 


TN tenente generale più anziano di grado nel servizio 


permanente effettivo assume la qualifica di ispettore del 
Corpo. 

Hl tenente generale che lo segue per anzianità di grado 
nel servizio permanente effettivo o in mancanza il mag- 
giore generale più anziano di grado nel servizio per- 
manente esercita le funzioni di vice ispettore del Corpo 
e sostituisce l'ispettore in caso di assenza o impedì 
mento. 

La legge 28 ottobre 1959, n. 910, è abrogata. 


Art. 80. 


Possono essere destinati a prestare servizio presso il 
Corpo delle guardie di. pubblica sicurezza ufficiali dj 
grado non superiore a colonnello o corrispondente in 
servizio permanente dell’Esercito, della Marina e del- 
l'Aeronautica, quando occorra adibirli a particolari in- 
carichi di natura tecnica. 

Il contingente di personale di cui al precedente com- 
ma non può superare le 10 unità. 

AI personale militare anzidetto spetta }’indennità di 
alloggio dovuta aì pari grado del Corpo, 


Art. 81. 


L’ufficiale in servizio permanente effettivo non ido- 
neo all’avanzamento e l’ufficiale a disposizione possono 
chiedere il collocamento nell’ausiliaria con anticipo ri- 
spetto al limite di età o al periodo di permanenza 
nella posizione di « a disposizione » prevista dall’arti- 
colo 15-bis della legge 29 marzo 1956, n. 288; sono 
concesse in tale caso, in aggiunta al trattamento di 
quiescenza, le indennità di cui agli articoli 47 e 48 


| della stessa legge. 


Le disposizioni del precedente comma non si appli- 
cano nei riguardi dell’ufficiale in servizio permanenta 
effettivo non idoneo per avere rinunciato ai corsi o ag:i 
esami prescritti ai fini dell’avanzamento o per aver pre- 
sentato domanda di rinuncia all’avanzamento. 


Art. 82. 


Sono abrogati il titolo IV della legge 29 marzo 1956, 
n. 288, e successive modificazioni, nonchè tutte Ie di- 
sposizioni contrarie a quelle contenute nella presente 
legge o comunque con essa incompatibili. 


Art. 83. 


All’onere di lire 70.000.000 derivante dall’attua- 
zione della presente legge per Vanno, finanziario 1965 
si provvede mediante riduzione, per uguale importo, 
dello stanziamento del capitolo n. 1446 dello stato di 
previsione della spesa del Ministero dell’interno per 
l’anno stesso. 


Il Ministro per il tesoro è autorizzato a provvedere, 
con proprio decreto, alle occorrenti variazioni di bi- 
lancio. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, 
sarà inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come 
legge dello Stato. 


Data a Roma, addì 13 dicembre 1965 


SARAGAT 


Moro — TAVIANI — ANDREOTTI 
— CoLomBo 


Visto, 11 Guardasigilli: REALE 
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TABELLA N. 1 


Avanzamento degli ufficiali in servizio permanente effettivo del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza 


I 


Norme di Periodi minimi di comando Promozioni Numero degl! uffiviali 
GRADO avanzamento o di attribuzioni specifiche Organico annuali von ancora valutati 
al grado corsi cd csami richiesti nel ruolo al grado da ammettore ogni anno 
superiore e» fivi dell’avanzamento superiore a valutaziono (e) 
I. — RUOLO ORDINARIO 
Tenente Generale . . , — _ 1 a _ 
Maggiore Generale . .| scelta — 9 1 ogni 1/4 dei maggiori generali 
4 anni nen ancora valutati 
(5) 
Colonnello . ... .| Scelta - 40 203 1/5 dei colonnelli non an- 
(O) cora valutati 

Tenente Colonnello . .| Scelta 2 anni dì comando o in- 130 8 1/12 della somma dei te- 
carico equipollente, an- nenti colonnelli non 
che se compiuti in tut- ancora valutati e di 
to o în parte nel grado tutti i maggiori in ruo- 
di maggiore; superare lo 
il corso valutativo 

Maggiore... +, .| anzianità _ 170 A = 

Capitano . . . + +. .| Scelta 2 anni di comando o in- 410 25 1/1? della somma del ca- 
carico equipollente, an- YU) pitani non ancora va- 
che se compiuti in tut lutati e di tutti i su- 
to 0 in parte nel grado baltorni in ruolo 
di tenente; superare il 
corso dì istituto 

Tenentp Casi E Ania {superare il corso di ap- 450 _ ii 

Ba ar 

Sottotenente +. . +. l'anzianità |) Plicazione (4) 

II. — RUOLO DEGLI UFFICIALI MEDICI DI POLIZIA 

Colonnello . ..... _ = i —_ _ 

Tenente Colonnello .| scelta 2 anni quale capo di uf. 6 1 ogni 1/12 della somma del te 
ficio sanitario di zona, 4 anni nenti colonnelli non an- 
o incarico equipollen- (5) cora valutati e dì tutti 
te, anche se compiuti, i maggiori in ruolo 
in tutto o in parte, nel 
grado di maggiore 

Maggiore. . ++. .| anzianità _ 14 - _ 

Capitano . ... 6.4. scelta 2 anni quale sanitario di 25 102 1/16 della somma dei ca- 
reparto o incarico equi- (e) pitani non ancora va- 
pollente, anche s8 com- lutati e di tutti i te- 
piuti in tutto o in par- nenti in ruolo 
te nel grado di tenen- |- 
te; superare gli esami 

Tenente... + +. | anzianità nd 35 — _ 


(a) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. 

(b) Salvo il disposto dell'art. 20. 

(c) Ciclo di 4 anni: 3 promozioni nel 1° anno e 2 promozioni nel 2°, nel 8° e nel de anno. 

(d) Solo per i provenienti dai corsi dell'Accademia e salvo il disposto dell'ultimo comma dell’art. 53. 

(e) Ciclo di 2 anni: 1 promozione nel 1° anno e 2 promozioni nel 2° anno, 

(7) Per tre anni a partire dal 1965 il numero delle promozioni annuali al grado di maggiore sarà portate 
a 50 e il numero dei capitani da valutare a 100. 

. Le eccedenze organiche derivanti saranno riassorbite con le vacanze che si formeranno per qualsiasi causa 
diversa dalle promozioni e dai collocamenti in soprannumero. Di tali eccedenze non si tiene conto ai fini della 
determinazione delle aliquote di ruolo degli ufficiali da valutare per la formazione dei quadri di avanza. 
mento nel grado di tenente colonnello. 
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TABELLA N. ® 


ALIQUOTA DI ORGANICO PER I GRADI (1) 
TITOLO PER CONSEGUIRE 
IL VANTAGGIO DI CARRIERA 


Tenente Capitano Maggiore Tenente Colonnello 


RUOLO ORDINARIO 


Corso superiore d'istituto. Essere com- 
preso nel primo sesto della gradua- 
toria finale ed aver riportato un 
punto di classifica finale non infe- 
tiore a sedici ventesimi . . . . - _ 1/10 dell'organico ne a 
del grado 


Corso valutativo. Essere compreso nel 
primo sesto della graduatoria finale 
ed aver riportato un punto di clas- 
sifica finale non inferiore a sedici 
ventesimi E ‘ . lia _ _ (e) 1/9 dell'organico 
del grado 


Periodi di volo compiuti in servizio 
aero-navigante con compiti relativi 
alla cooperazione aero-terrestre in 
servizi propri del Corpo delle guar- 
die di pubblica sicurezza: 


a) 180 giorni consecutivi (2) . . .\1/80 dell'organico! _ ei _ 
del grado Ì 


b) 180 giorni consecutivi dopo di 
aver conseguito il titolo di cui 
alla lettera a) (2) . . 1/80 dell'organico i ted tnò 
del grado 


c) per ulteriori periodi di volo della 
durata, ciascuno, di 180 giorni 
consecutivi (2). + + 0600000» cea 1/50 dell'organico (2) dò 
del grado 


RUOLO UFFICIALI MEDICI 


Esame. Essere compreso nel primo 

quinto della graduatoria finale ed 

aver mportato un punto di classifi- 

ca: finale non inferiore a sedici 

ventesimi > + +00 0000000 0 00 _ 1/10 dell'organico (e) Ln) 
del grado 


(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all’unità per eccesso. , 

(2) I periodi di volo di cui alle lettere a) e Db) e ciascuno dei periodi di volo di cul &lla lettera c) deb- 
bono essere compiuti in anni solari diversi, In ciascun periodo di volo l'ufficiale deve aver compiuto almeno 
30 missioni di cooperazione aero-terresire e 60 ore di volo. 


_T———===—=——@@@—@—<@ 
UMBERTO PETTINARI, direttore 
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